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Notre communauté de communes a 10 ans.

 En 2014, 29 communes se sont regroupées pour construire un nouveau territoire. Cette 
initiative a été motivée par la volonté de renforcer la coopération entre les communes, 
d’optimiser les ressources et d’améliorer la qualité des services offerts à nos citoyens. 
En unissant nos forces, nous avons pu créer un territoire plus cohérent, capable de 
répondre aux besoins variés de nos habitants. De 2014 à 2020, les fondations, les 
racines de la collectivité ont été établies.

En 2021, la nouvelle équipe communautaire a souhaité se doter d’un projet de 
territoire ambitieux pour le mandat 2021- 2026. Cette feuille de route, qui nous guide, 
au quotidien, regroupe 7 engagements forts pour développer un véritable territoire de 
vie et répondre aux défis de notre ruralité et aux aspirations de nos concitoyens. 

Notre intercommunalité grandit chaque année grâce à l’implication de ses élus 
et de ses agents. A l’image d’un arbre fruitier qui arrive à maturité, notre projet de 
territoire s’épanouit et porte ses fruits au service du territoire et de ses habitants. 
Actuellement, de nombreux projets sortent de terre. A n’en pas douter, les années 
qui arrivent sont celles du « concret », celles où nos engagements prendront vie et 
nos actions résonneront dans le quotidien de nos communes, nos entreprises, et de 
tous nos concitoyens, signe d’une ruralité ouverte, vivante et d’un territoire reconnu 
et respecté.

Daniel Coudreuse, président LBN Communauté 
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La formalisation d’un pacte de 
gouvernance entre LBN et les 
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Une offre urbaine et résidentielle 
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fusion

Communauté de communes du Pays de Loué

Communauté de communes Vègre et Champagne

Communes de Tassé et Noyen-sur-Sarthe



29 COMMUNES

18 000 HABITANTS

464 KM2

52 CONSEILLERS 

75 AGENTS 
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2014 : Création de la 
Communauté de communes 
de Loué-Noyen-Brûlon. Fusion 
des CC du Pays de Loué, du 
Pays Vègre et Champagne, 
des communes de Tassé et de 
Noyen-sur-Sarthe. 

2014 : Création du 
fonds de concours 
1M€ sur 2014/2020

2015 : Prise de 
compétence des 
ALSH pour les 
petites vacances

2015 : 1ère saison 
culturelle LBN

2016 : Ouverture 
Relais Petite 
Enfance de Noyen-
sur-Sarthe

2016 : 
Réouverture de la 
Base Aqualudique 
réhabilitée

2017 : Inauguration Zone d’Activités 
de la Plante Poillé-sur-Vègre

2018 : Début du 
raccordement à la 
fibre optique du 
territoire (4M€ pour 
LBN)

2018 : Inauguration 
du gymnase 
intercommunal à 
Loué 

2018 : Ouverture 
de l’Espace Sport 
Santé de Brûlon 
(association Sport-
Santé)

2019 : Compétence 
PLUi

2019 : Audit « Santé » du territoire

2020 : Labellisation 
Terre de Jeux

2021 : Communauté 
de Commune 
LBN devient LBN 
Communauté 

2021 : Lancement 
des projets des pôles 
Santé à Loué et 
Chantenay-Villedieu

2021 : Mise en place du 
service SARHA 

2020 : Ouverture du 
pôle intercommunal 
LBN 



2021 : Communauté 
de Commune 
LBN devient LBN 
Communauté 

2021 : Lancement du PLUi
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2023 : Signature 
du Contrat Local 
de Santé

2022 : Gestion 
de la collecte des 
ordures ménagères 
en régie 

2022 : Location 
Vélos à Assistances 
Électriques

2022 : La Cuisine 
travaille avec les 
producteurs locaux

2022 : Nouvelles 
déchetteries à Brûlon 
et Noyen-sur-Sarthe 

2023 : Lancement 
de l’autopartage 
Mouv’and Go

2023 : Signature 
Contrat 
opérationnel de 
Mobilité 

2023 : Signature 
CTG

2023 : LBN 
labellisé Territoire 
d’Industrie

2023 : adoption 
des stratégies  
Enfance-Jeunesse
et Culture.

2023 : Lancement 
du projet de 4 
micro-crèches 

2023 : révision des 
statuts et nouvelles 
compétences LBN



En 2021, les 52 conseillers communautaires 
ont défini des orientations stratégiques, fixé 
des axes de développement partagés. Véritable 
feuille de route, le projet de territoire est une 
vision pour le mandat. 02.

Une offre urbaine et résidentielle 
diversifiée et qualitative

L’animation d’un écosystème 
économique diversifié 
et complémentaire

La culture et le sport comme 
marqueurs d’identité territoriale

01.
La formalisation d’un pacte 
de gouvernance entre LBN 

communauté et les 29 communes

Une offre de mobilité adaptée 
et ouverte aux territoires 

périphériques

03.
L’accompagnement dans l’accès 

aux droits et aux services : 
pour une ruralité attractive

La transition écologique 
par une approche globale 

du patrimoine et des ressources

4 principes

•	 Renforcer l’Attractivité

•	 Promouvoir la Proximité

•	 Animer le territoire, 
impliquer les acteurs

•	 Reconsidérer l’articulation 
LBN et communes

... DES ACTIONS POUR NOS 29 COMMUNES1 PROJET DE TERRITOIRE  PARTAGÉ !

7 politiques prioritaires
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04.

06.
05.

07.



LA FORMALISATION D’UN PACTE 
DE GOUVERNANCE ENTRE LBN 
ET LES COMMUNES

01 

AMBITION GÉNÉRALE
•	 Établir le lien de confiance mutuel au sein du bloc local

•	 Acter une organisation interne et des outils adaptés à la mise 
en œuvre de la feuille de route de LBN

LE CAP DU PROJET DE TERRITOIRE 2021 - 2026 
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•	 Maintenir la dynamique de solidarité financière entre LBN et les communes

•	 Accentuer la diffusion d’informations aux conseillers municipaux

•	 Instituer des circuits de décisions souples et adaptés

•	 Développer les relations aux usagers

•	 Développer les démarches d’ateliers participatif (PLUI, déchets…)

•	 Définir un schéma de mutualisation de services



MAINTENIR LA SOLIDARITÉ FINANCIÈRE ENTRE LBN ET LES COMMUNES

LA DIFFUSION DE L’INFORMATION AUPRÈS DES CONSEILLERS MUNICIPAUX

•	 Les Conférences des Maires ont été mises en place pour travailler les 
grandes orientations.

•	 Les réunions entre les secrétaires de mairie et les services LBN ont 
été instaurées tous les trimestres pour mieux informer et échanger.

•	 Ouverture du portail E-collectivités, plate-forme dédiée à la 
transformation numérique des collectivités territoriales pour simplifier 
les relations entre les communes et l’intercommunalité, mieux diffuser 
et partager l’information. 

•	 Création des Assemblées de Territoire pour 
présenter à l’ensemble des élus municipaux le rapport 
d’Activité annuel de LBN Communauté. 

LES ENGAGEMENTS

 LES ENGAGEMENTS TENUS DU PROJET DE TERRITOIRE

DÉFINIR UN SCHÉMA DE MUTUALISATION DES SERVICES
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DEPUIS 2020...

20 projets  
LBN COMMUNAUTÉ A SOUTENU  

UNE ENVELOPPE DE 1 M€ 
sur 2020/ 2026 



MAINTENIR LA SOLIDARITÉ FINANCIÈRE ENTRE LBN ET LES COMMUNES

 LES ENGAGEMENTS TENUS DU PROJET DE TERRITOIRE

DÉVELOPPER LES RELATIONS AUX USAGERS

DES CIRCUITS DE DÉCISIONS SOUPLES ET ADAPTÉS À LA MISE EN ŒUVRE 
DU PROJET DE TERRITOIRE

Conseil Citoyen, visite de chantier•	 Faire évoluer le « comité de suivi citoyen » en véritable « conseil citoyen de territoire. 

•	 Développer les ateliers participatifs sur des sujets précis (déchets, PLUi, jeunesse, mobilité...)

LES ENGAGEMENTS

•	 Compléter les commissions de travail en fonction des orientations du projet de territoire (ex : 
mobilité, transition écologique)

•	 Saisine de la conférence des maires pour les grandes orientations stratégiques.
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LES RÉALISATIONS 2023 
01 

•	 JOUÉ-EN-CHARNIE aménagement centre-bourg

•	 AVESSÉ création d’une micro-crèche

•	 LONGNES agrandissement place

•	 FONTENAY-SUR-VÈGRE  Rénovation énergétique

•	 SAINT-CHRISTOPHE Création d’un préau

•	 CRANNES aménagement de voirie    

•	 VALLON-SUR-GÉE aménagement centre-bourg

FOND DE CONCOURS ATTRIBUÉS EN 2023

151 000€  
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En juillet 2023, le conseil a 
voté la création d’un poste 
d’agent administratif à 
temps plein en vue d’une 
mise à disposition auprès 
des communes ! 

Formations ouvertes 
aux agents municipaux :

•	 «Conseil municipal» &«actes 
réglementaires» pour les 
sécrétaires de mairie au pôle 
intercommunal avec le CNFPT.

•	 formation sécurité incendie

MUTUALISATION & SOUTIEN AUX COMMUNES

LA FORMALISATION D’UN PACTE DE GOUVERNANCE
ENTRE LBN ET LES COMMUNES
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Première réunion fin décembre 2023 avec la commission « Un 
territoire durable » sur le thème de la gestion des déchets et du 
tri des biodéchets.  

CONSEIL CITOYEN 

RÉVISION DES STATUTS DE LBN COMMUNAUTÉ 

Les nouvelles compétences : 

•	 la Jeunesse (12/25 ans) ; 
•	 la Lutte contre les Rongeurs Aquatiques Exotiques ;
•	 l’entretien des chemins de randonnées du territoire.  

no
uv

ea
u site

 internet

MISE EN LIGNE DU NOUVEAU SITE

www.cc-lbn.fr 

DÉVELOPPER LES RELATIONS AUX USAGERS

Rédaction et mise en page du nouveau site internet, en 2023,
pour une mise en ligne en février 2024  :

•	 Avec + d’actualités et + d’événements

•	 Avec des formulaires en ligne pour faciliter les démarches 
des usagers : changer d’abonnement, faire une réclamation ou 
signaler un problème de collecte pour la gestion des Ordures 
ménagères ; réserver une salle ou une place de spectacle ; 
s’inscrire à une activités ou au portage à domicile, signaler un 
problème de voirie...

no
uv

ea
u site

 internet
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LE CAP DU PROJET DE TERRITOIRE 2021 - 2026 

•	 Affirmer le rôle de LBN en matière de politique résidentielle et urbaine 

•	 Soutenir la rénovation de l’habitat en intégrant des critères patrimoniaux et 
énergétiques

UNE OFFRE URBAINE ET 
RÉSIDENTIELLE DIVERSIFIÉE 
ET QUALITATIVE

02
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•	 Développer et diversifier l’offre résidentielle, levier majeur d’attractivité 
pour le territoire avec le PLUi

•	 Économiser la consommation d’espaces et privilégier la rénovation, la 
valorisation des cœurs de bourgs

•	 Améliorer la qualité résidentielle des logements et des prestations de 
proximité (services et espaces publics…)

AMBITION GÉNÉRALE



L’ÉLABORATION DU PLUI POUR UN DÉVELOPPEMENT HARMONIEUX DU TERRITOIRE

METTRE EN OEUVRE UNE OPAH AVEC UNE POLITIQUE VOLONTARISTE D’ANIMATION LOCALE 

•	 Un document stratégique

•	 Une démarche solidaire qui garantit la cohérence et la complémentarité 
du développement des 29 communes 

•	 Un outil réglementaire qui définit les règles applicables aux 
autorisations d’urbanisme

LES ENGAGEMENTS

 LES ENGAGEMENTS TENUS DU PROJET DE TERRITOIRE

	 2019 : Prise de compétence PLUi. 
L’élaboration du PLUI a débuté en 

décembre 2021. Le suivi est assuré par un 
comité technique et un comité de pilotage où 

chaque commune est représentée. 

Le Plan Local d’Urbanisme intercommunal traduit le projet d’aménagement et de développement durable du  
territoire de LBN Communauté pour les 10 prochaines années.
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Un diagnostic «Habitat» a été réalisé, en 2021, et a identifié les enjeux suivants :

•	 Favoriser le maintien des populations existantes, notamment les jeunes actifs en développement 

•	 Anticiper le vieillissement de la population avec une programmation en équipements et logements spécifiques

•	 Reconquérir les espace délaissés et le parc vacant dans une logique de modération à l’extension urbaine.

DÉVELOPPER UNE CULTURE QUALITATIVE ET PARTAGÉE 
À LA RÉNOVATION ÉNERGÉTIQUE 2021 : Création du Service d’Accompagnement à la 

Rénovation de l’Habitat (SARHA) qui a pour objectif 
d’accompagner les habitants du Pays Vallée de la Sarthe 
dans leur projet de rénovation de leur logement.



LE PLAN LOCAL D’URBANISME INTERCOMMUNAUTAIRE

LES 3 AXES DU PADD
Le PADD a pour ambition de dessiner l’avenir du territoire en 
s’appuyant sur trois axes :

•	 Axe 1 - Structurer l’offre d’habitat et le développement 
économique du territoire

•	 Axe 2 - Organiser l’offre en équipements et services au plus 
près des habitants et de leurs lieux de vie

•	 Axe 3 - Accompagner les transitions écologiques et 
énergétiques.

L’écriture du PADD a été guidée par 3 grands objectifs 
que LBN Communauté a définis pour le PLUi :

•	 Développer l’innovation et les dynamiques 
entrepreneuriales,

•	 Favoriser des modes de vies durables, 

•	 Valoriser l’identité du territoire.

LE PADD
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   ici en 2023  

Finalisation du PLUi en 2025

En Perspective

Après la phase de diagnostic, l’année 2023 a été consacrée à l’élaboration du PADD. Le Projet d’Aménagement et de Développement Durables 
(PADD) est l’expression d’un projet politique durable et fixe une vision stratégique pour le territoire. Il formalise les grandes orientations 
d’aménagement et de développement de la LBN Communauté pour les 10 prochaines années. 



LES RÉALISATIONS 2023 
02 

UNE OFFRE URBAINE ET RÉSIDENTIELLE 

DIVERSIFIÉE ET QUALITATIVE

Lancement de l’OPAH en septembre 
2024. L’OPAH c’est 6 M€ de travaux pour 
les entreprises locales !

pour :

•	 La rénovation énergétique 

•	 L’adaptation à la perte d’autonomie

•	 La lutte contre l’habitat indigne

•	 La lutte contre les vacances de plus de 2 ans

OPÉRATION PROGRAMMÉE
D’AMÉLIORATION DE L’HABITAT

À la suite de l’étude pré-opérationnelle, le Conseil 
Communautaire a validé l’objectif d’accompagner, 
dans les 3 années à venir, 

Projets d’amélioration 
de logement

157 

En Perspective
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So
ut

en
ir 

le BTP du territoire ! 

C’est un accompagnement personnalisé gratuit qui est proposé du 
diagnostic à la réalisation des travaux : recensement des travaux en 
fonction de vos objectifs, visites du logement, conseils, études de 
faisabilité. Un conseiller dédié accompagne chaque porteur de projet 
pas à pas sur les aspects techniques, financiers et administratifs. 

6 M€ de travaux induits pour les entreprises locales. 



LE CAP DU PROJET DE TERRITOIRE 2021 - 2026 

•	 Structuration de l’offre de soins

•	 Développement d’une approche transversale autour de l’accessibilité 
aux droits et aux services : maillage du territoire par des réseaux 
d’équipements et d’acteurs mobilisés, qualité de l’information.

AMBITION GÉNÉRALE

L’ACCOMPAGNEMENT DANS L’ACCÈS 
AUX DROITS ET AUX SERVICES POUR 
UNE RURALITÉ ATTRACTIVE 

03
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•	 Favoriser l’accès aux soins et structurer un contrat local de Santé 

•	 Accompagner le «Mieux Grandir»

•	 Accompagner les publics isolés et en difficulté

•	 Accompagner le «Bien Vieillir» 



LES ENGAGEMENTS 

 LES ENGAGEMENTS TENUS DU PROJET DE TERRITOIRE

DÉVELOPPER LES CONDITIONS D’ACCUEIL DE PROFESSIONNELS DE SANTÉ 
ET ORGANISER UNE OFFRE DE SOINS ACCESSIBLE À TOUS 

 DENSIFIER LE RÉSEAU DE MAISON DE SANTÉ PLURIPROFESSIONNELLE

 FAVORISER L’INSTALLATION DES PROFESSIONNELS DE SANTÉ 

STRUCTURER UN CONTRAT LOCAL DE SANTÉ

19

STRUCTURER UNE APPROCHE GLOBALE PETITE ENFANCE / ENFANCE JEUNESSE 

STRUCTURER ET DÉVELOPPER L’OFFRE D’ACCUEIL

RENFORCER LA DÉTECTION DES PUBLICS FRAGILISÉS POUR MIEUX LES ACCOMPAGNER

AMÉLIORER L’ARTICULATION DES ACTEURS 

ACCENTUER L’ACCOMPAGNEMENT NUMÉRIQUE 
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LES RÉALISATIONS 2023 
L’accompagnement dans l’accès aux droits et 
aux services pour une ruralité attractive

FAVORISER L’ACCÈS AUX SOINS

LES PÔLES DE SANTÉ

Loué

Les 2 premiers pôles de Santé, celui de Loué et de Chantenay-
Villedieu, ont été livrés aux professionnels de santé en 2024.
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3,5 M€
Budget

890 000€
Budget

La Maison de Santé de Chantenay-Villedieu accueille
3 professionnels de santé

Face à la désertification médicale, un plan d’investissement de 7M€ 
est déployé pour faciliter le regroupement des professionnels de santé 
présents sur le territoire et attirer de nouveaux professionnels de santé.

La Maison de Santé de Loué accueille
 14 professionnels de santé dont 2 médecins

Brûlon

Le projet d’extension de la Maison de Santé 
de Brûlon, a été validé par les professionnels 
de santé et le conseil communautaire en 
octobre 2024 pour créer sur 140 m² : 

 3 cabinets, un bureau et un parking.

En Perspective

Maison de santé de Vallon-sur-Gée : instruction 
du permis de construire en 2024 pour une 
construction de 150m2. 

860 000€
Budget

764 000€
Budget

605 000€
Budget

Vallon-sur-Gée

Coulans-sur-GéeExtension de la maison de santé de Coulans-sur-
Gée : instruction du permis de construire en 2024 
pour une réhabilitation et extension de 150 m2 .

Ces 2 pôles de santé seront équipés de 
panneaux photovoltaïques



Signé en novembre 2023, le Contrat Local de Santé 2023-2026 impulse 
une nouvelle dynamique. Il permet de faciliter les parcours de soins et 
de santé avec des actions de prévention de la santé, une organisation 
des soins, un accompagnement médico-social, et permet de prendre 
en compte les autres facteurs qui ont une incidence sur la santé et la 
vie des populations : le logement, l’environnement, le travail… 

CONTRAT LOCAL DE SANTÉ
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•	 Améliorer le cadre de vie en agissant sur l’environnement

•	 Promotion des comportements favorables à la santé tout 
au long de la vie

•	 Assurer l’accès à l’offre de soins pour tous

•	 Santé mentale et lutte contre les addictions

Les 4 axes du CLS se déclinent en 14 actions IM
PLUSER

Les actions CLS à venir : Création d’un 
annuaire des professionnels de santé ; atelier 
de prévention des chutes et de nutrition pour 
les personnes âgées ...

En Perspective
DÉBUT DES ACTIONS CLS EN 2024 : Une campagne de détection du radon dans nos maisons ; 
un après-midi « Les trucs et astuces pour faciliter votre quotidien » pour favoriser le maintien 
de l’autonomie ; un après-midi sur les risques des AVC...
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•	 Les rencontres de la Petite Enfance 
avec des spectacles jeunes publics, des 
ateliers baby yoga, massage, cinéma… qui 
ont rencontré leur public avec 92 enfants 
et 219 participants. 

•	 La Semaine des Assistantes Maternelles 
en novembre, pour mettre à l’honneur le 
travail et « les merveilleux pouvoirs des 
ASMATS », avec 171 participants dont 113 
jeunes enfants. 

2 TEMPS FORTS PETITE ENFANCE

En 2023, LBN Communauté compte 6 Assistantes maternelles supplémentaires 
(138 en 2023, contre 132 en 2022). Néanmoins, le nombre de places continue à 

diminuer de 610 en 2022 à 570 en 2023. Afin de contrer cette tendance départementale 
forte, les élus ont décidé, lors du conseil communautaire du 10 juillet 2023, de créer 
4 micro-crèches, afin d’augmenter le nombre de places et diversifier les modes 
d’accueil .

LE RPE UN LIEU RESSOURCES POUR LES FAMILLES

•	 354 familles différentes ont été conseillé par le RPE durant 2023.

•	 1100 demandes sur le rôle d’employeur, de recherches mode de garde, de questions liées à la parentalité.  

ACCOMPAGNER LE «MIEUX GRANDIR»
Petite Enfance

SOIT 48 PLACES 
SUPPLÉMENTAIRES4 MICRO-

CRÈCHES 

NOUVEAUTÉ

Le Relais Petite Enfance va intégrer en 2024, le 
«Portail Familles» afin de proposer aux parents un 
guichet unique dans le parcours de leurs enfants.

Étude pour la construction des micro-crèches.

En Perspective

Brûlon 
Coulans-sur-Gée 
Loué 
Noyen-sur-Sarthe 



3776 enfants accueillis 
en 2023 dans les Accueils 
de Loisirs, les mercredis, 
petites et grandes 
vacances. 

Enfants accueillis 
en 2023

3776 
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ACCOMPAGNER LE «MIEUX GRANDIR»
Enfance

Lors des changements des statuts, en octobre 2023, LBN 
Communauté a pris la compétence Jeunesse pour les 12 
/ 25 ans.  Une politique d’attractivité pour les familles afin 
d’organiser et animer des accueils collectifs pendant les 
temps périscolaires et extra scolaires.  

Début des Actions Jeunesse en 2024 avec les activités lors 
des vacances et des After School, un vendredi sur deux 
durant les périodes scolaires sur les communes de Brûlon, 
Coulans-sur-Gée, Loué et Noyen-sur-Sarthe. 

Un nouveau portail familles LBN pour uniformiser les 
inscriptions aux activités LBN et simplifier les démarches 
des familles : Accueils de Loisirs ; cantine pour Poillé-sur-
Vègre ; activités périscolaires pour Brûlon et Poillé-sur-
Vègre ; intégration de l’Établissement d’Enseignement 
Artistique et du Relais Petite Enfance. 

Élargissement de 3 à 5 tranches de quotient familial pour 
mieux prendre en compte la réalité, le pouvoir d’achat de 
chaque foyer.

En Perspective

JEUNESSE 
NOUVELLE COMPÉTENCE 

Je
unesse 

UN NOUVEAU PORTAIL FAMILLES LBN 

Enfance 



Le conseiller numérique a accueilli 874 personnes en 2023 durant les permanences 
organisées dans les communes de Loué, au pôle intercommunal LBN ; à Viré-en-Champagne 
; Vallon-sur-Gée ; Chantenay-Villedieu ; Noyen-sur-Sarthe ; Poillé-sur-Vègre ; Coulans-sur-
Gée et Brûlon. 

En 2023, 12 hébergeurs se sont inscrits et 17 jeunes ont pris contact. L’Hébergement 
Temporaire chez l’Habitant s’adresse à des jeunes de 15 à 30 ans en mobilité scolaire ou 
professionnelle.

Soutien à l’hébergement hth

Soutien à la fracture numérique

12  Binômes

ont été réalisés pour 
335 nuitées

Les 89  bénéficiaires de ce service à domicile proviennent des 29 
communes du territoire !

Le service du portage de repas à domicile a été réorganisé avec le 
découpage du territoire en 3 secteurs. Une organisation qui rationnalise 
la tournée de portage de 215km à 155km. 

Nouveauté : Depuis le 1er juillet, le portage de repas à domicile a été 
étendu au week-end ! 

Le service du portage de repas à domicile

ACCOMPAGNER LE «BIEN VIEILLIR»

ACCOMPAGNER LES PUBLICS ISOLÉS ET EN DIFFICULTÉ
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jeune m’activ 

59  
jeunes repérés

La Mission Locale, a effectué en 2023, près de 70 
actions de repérage sur le territoire LBN (bus itinérant, 
distribution de fly, porte-à-porte …)

 
 

59 jeunes, dont 19 entre 16 et 18 ans, ont bénéficié 
d’actions de remobilisation (ateliers d’estime de soi, 
de confiance en soi, de théâtre, aide au logement, 
chantier argent de poche …) 

2 actions spécifiques : un After Piscine en juin 2023 
et 2 soirées Préventions Addiction en novembre et 
décembre 2023 en lien avec le Contrat Local de Santé.



LE CAP DU PROJET DE TERRITOIRE 2021 - 2026 

Valoriser les pratiques culturelles et sportives du territoire, accroître leur 
accessibilité pour tous :

•	 Définir, structurer et harmoniser la culture 

•	 Promouvoir une accessibilité accrue aux pratiques culturelles et sportives

•	 Développer l’approche «Sport Santé». 

La Culture et le Sport 
comme marqueurs d’identité 
territoriale

04

25

•	 L’affirmation d’un projet culturel et sportif volontariste, tout deux 
largement étayés par des dynamiques locales fortes mais peut-être pas 
assez lisibles aujourd’hui

•	 La mise en avant du sport et de la culture comme marqueurs d’identité 
pour le territoire

•	 Poursuivre la dynamique 2014 – 2020 en matière de politique sportive 
sur LBN

AMBITION GÉNÉRALE



DÉVELOPPER L’APPROCHE « SPORT SANTÉ » 

LES ENGAGEMENTS

 LES ENGAGEMENTS TENUS DU PROJET DE TERRITOIRE

•	 Ouverture d’une deuxième Maison Sport Santé à Noyen-sur-Sarthe en 2021 (projet porté par l’association Sport-Santé)

•	 Construction d’une 3e Maison Sport Santé au sein du futur Gymnase intercommunal à Coulans-sur-Gée

26

DÉFINIR, STRUCTURER ET HARMONISER L’ORGANISATION DE LA CULTURE          

En 2023, après une année de concertation et d’étude, le Conseil Communautaire valide la Stratégie Culturelle.

•	 La création et la gestion d’un réseau communautaire de lecture publique

•	 Le renforcement de l’EEA et la coordination du dispositif TEMPO 

•	 La pérennité d’une programmation culturelle

PROMOUVOIR UNE ACCESSIBILITÉ ACCRUE AUX PRATIQUES CULTURELLES ET SPORTIVES

•	 Développement des outils et supports de communication : avec la création d’un service communication, la refonte du site 
internet, l’animation des réseaux sociaux, la création de supports comme le Parlons LBN.

•	 Densifier et qualifier le maillage des lieux susceptibles d’accueillir des évènements culturels ; avec l’organisation «hors les 
murs» des spectacles d’ouverture, de LBN en Fête ainsi que de Partir en Livre.

•	 Compléter le maillage d’équipements communautaires à vocation sportive, adaptés et de proximité : avec la construction 
du Gymnase à Coulans-sur-Gée. 
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LE COMPLEXE SPORTIF DE COULANS-SUR-GÉE

Les recettes des animations effectuée en régie (cours de natation, 
aquabike, aquagym et après-midi estivales)  :

Une bonne fréquentation malgré un été pluvieux : 8117 entrées et 
des recettes en hausse de 10%. 

Nouveauté 2023 : La Base Aqualudique anime votre été ! 9 après-
midis ludiques ont été organisés avec des parcours d’obstacle 
sur l’eau, découverte du water-polo ou du flow-pulse, initiation 
sauvetage… 

BASE AQUALUDIQUE 
Les marchés des travaux ont été validés le 18 octobre 2023, pour la 
construction d’un gymnase à Coulans sur Gée de 1 820 m² d’emprise qui 
comprend :

•	 Un plateau sportif de 1 230 m²

•	 Un espace «Sport Santé» de 145 m²

AUGMENTE 
DE 1475 %

DE 590€ EN 
2022 À 8696€

EN 2023

APPRENDRE À NAGER À L’ÉCOLE 
 3 560 élèves ont appris à nager sur le temps scolaire (28 classes)

«J’apprends à nager» : 20 enfants de 6 à 11 ans ont bénéficié de ce 
dispositif national pour apprendre à nager (hors temps scolaire)

Un maître-nageur à temps complet a été recruté pour un CCD de 12 mois 
(Base Aqualudique et ALSH)

LES RÉALISATIONS 2023 
La Culture et le Sport comme marqueurs 
d’identité territoriale

Co
ul

an
s-sur-Gée

Ouverture 

en 2025 !



L’ensemble des 68 
associations sportives 
bénéficient d’une 
mise à disposition des 
équipements sportifs LBN 
(Gymnase de Loué et de 
Brûlon)

Des ateliers pour apprendre le code de 
la route, avec des mises en situation sur 
des parcours vélo et piéton et toute une 
journée sur les routes et chemins de La 

Belle Nature pour pratiquer ! 

6 écoles ont participé à ce dispositif et 
133 élèves ont été certifiés. 

Les 2 éducateurs 

sportifs du service sont 

intervenus dans 22 

écoles, 65 classes, 

auprès de 1400 

élèves.

savoir rouler à vélo
TERRE DE JEUX MONTE EN PUISSANCE 
Installation des panneaux Terre de Jeux en entrée des 

communes. 

Associations sportives 
ont été subventionnées en 

2023 

21 47 900 €
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ont participé aux évènements Terre de Jeux :
•	 la Semaine Olympique et paralympique 

•	 La journée Olympique et Paralympique avec le 
partenariats de 19 clubs ou comités. 

•	 La semaine du handicap en décembre 2023 pour faire 
découvrir le handisport à 26 classes.

élèves classes 

+ 1000 48 

En Perspective
Étude stratégique Sport 
en 2025 
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•	 Accueil de 14 classes différentes et près de 300 élèves.

•	 6 « Bébé Lecteur » organisés pour 30 ASMATS et 60 bébés.  

•	 Prix des p’tits lecteurs de la maternelle publique de Loué 
avec 60 enfants et leurs parents. 

•	 Les rendez-vous contes (Théâtre du Passeur) : 3 séances 
de contes ont été proposées avec 77 participants. 

•	 9e édition du Prix des Lecteurs de la médiathèque

•	 Accès à la plate-forme Médiabox avec 7174 consultations

CULTURE 

LECTURE PUBLIQUEMUSIQUE

1600 

Une équipe renforcée avec le recrutement :
•	 d’un Directeur de l’Établissement d’Enseignement Artistique à mi-temps
•	 d’une professeur de chant et d’éveils musical
•	 d’une bibliothécaire
•	 d’une chargée de programmation culturelle

Interventions en milieu 
Scolaire

élèves des 22 écoles du Territoire 
ont bénéficié des interventions 
des 3 Dumistes de l’EEA.

Partir en livre 
La lecture « hors les murs » dans les 
communes de Chantenay-Villedieu, 
Loué, Brûlon, Noyen-sur-Sarthe avec 
des lectures, des contes, des prêts de 
livres. « L’œil du monde » a posé son 
regard sur le japon pour faire découvrir 
la culture nippone et l’œuvre de Katsumi 
Komagata.

En Perspective
Signature du	 Contrat Territoire 
de Lecture 2024 / 2027 et mise 
en réseau des bibliothèques.

728 dont 404 enfants de 0 à 14 ans 
sont inscrits à la médiathèque
 

prêts de 
documents 

21 626 

saison culturelle

10 représentations tout public en 
2022/2023, dont les spectacles d’ouverture 
et de clôture délocalisés et gratuits pour 
ouvrir la culture à toutes les communes et à 
tous les publics !



LE CAP DU PROJET DE TERRITOIRE 2021 - 2026 

Une offre de mobilité adaptée 
et ouverte aux territoires 
périphériques

05

•	 Développement et promotion d’un bouquet diversifié d’offres de 
proximité adaptés à des besoins multiples

•	 Promouvoir les modes de déplacements «doux» permettant de maîtriser 
la consommation d’énergie, de réduire les polluants atmosphériques et 
les émissions de gaz à effet de serre

AMBITION GÉNÉRALE

•	 PROMOUVOIR ET ACCOMPAGNER L’ANCRAGE DU TERRITOIRE 				  
AUX RÉSEAUX DE TRANSPORT INTERURBAINS 

•	 ACCOMPAGNER LES OFFRES DE MOBILITÉ À LA CARTE, SOLIDAIRE OU 
COLLABORATIVE DE PROXIMITÉ

Une offre de mobilité adaptée 
et ouverte aux territoires 
périphériques

05

30



PROMOUVOIR ET ACCOMPAGNER L’ANCRAGE DU TERRITOIRE 
AUX RÉSEAUX DE TRANSPORT INTERURBAINS

ACCOMPAGNER LES OFFRES DE MOBILITÉ À LA CARTE, SOLIDAIRE DE PROXIMITÉ

 LES ENGAGEMENTS TENUS DU PROJET DE TERRITOIRE

LES ENGAGEMENTS

•	 En 2022, le Pays Vallée de la Sarthe a élaboré un « Schéma Cyclable » qui permet à LBN Communauté et les 29 communes 
du territoire de disposer d’une planification de déploiement d’un réseau cyclable .

•	 Depuis 2022, LBN Communauté propose des vélos électriques en location longue durée

31

•	 En 2021, LBN Communauté devient Autorité Organisatrice Mobilité.  

•	 En juillet 2023,la signature du Contrat Opérationnel de Mobilité concrétise une démarche collaborative mise en œuvre 
par la Région pour mieux articuler et développer les services de transports.



05
LES RÉALISATIONS 2023 
Une offre de mobilité adaptée et ouverte 
aux territoires périphériques

32

385 réservations de 87 personnes différentes pour 35 734 kms parcourus. 

Face au succès de cette initiative mise en place en 2022, LBN Communauté a renforcé sa flotte avec 
6 nouveaux vélos en 2023 pour répondre à la demande. Dès 2024, ce sont 20 vélos à assistance 
électrique qui seront proposés à la location. Cet investissement bénéficie d’une subvention de la MSA 
« Grandir en Milieu Rural » d’un montant de 14 700€. 

MOUV’N GO 

6 NOUVEAUX VÉLOS À ASSISTANCE ÉLECTRIQUE

Mise en service depuis avril 2023, la station d’autopartage, située à Loué, avec 2 véhicules électriques 
a rencontré son public :  

En Perspectivee
•	 Une étude sur l’organisation de 

Transport Collectif sur notre 
territoire.

•	 Installation d’un abri vélo au Pôle intercommunal et de 
places de stationnements vélos à l’Espace Vègre et 
Champagne et La Longère. 

•	 Étude pour la mise en place d’un 
service de Transport à la demande 
porté par la Région Pays de la Loire

Le Contrat Opérationnel de Mobilité, adopté le 10 juillet 2023 en conseil 
communautaire, est la concrétisation d’une démarche collaborative mise 
en œuvre par la Région pour mieux articuler et développer les services 
de transports : Amélioration de dessertes, meilleure articulation des 
services de transports locaux, harmonisation et simplification des 
tarifications, développement d’infrastructures, aménagements d’arrêts, 
d’itinéraires cyclables, transport à la demande etc. Ce contrat de 5 ans a 
notamment pour objectif de déployer une offre socle de Transport à la 
demande adaptée aux besoins des zones rurales.
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LE CAP DU PROJET DE TERRITOIRE 2021 - 2026 

•	 RENFORCER LA FONCTION D’ANIMATION ÉCONOMIQUE DU TERRITOIRE

•	 ACCOMPAGNER LES COMMUNES DANS L’ANIMATION ÉCONOMIQUE DES 
CENTRE BOURGS ET PROMOUVOIR UNE OFFRE ALIMENTAIRE LOCALE ET 
ÉCONOMIQUEMENT VIABLE

•	 ACCENTUER LA PROMOTION TOURISTIQUE DE LBN

•	 Un projet plus stratège et « proactif » en matière de développement 
économique

•	 Un projet d’affirmation d’un écosystème économique local diversifié et 
complémentaire

AMBITION GÉNÉRALE

L’animation d’uné cosystème 
économique diversifié et 
complémentaire

06
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RENFORCER LA FONCTION 
D’ANIMATION ÉCONOMIQUE DU TERRITOIRE

Labellisation Territoire d’Industrie 

Recrutement d’un chargé de mission d’Attractivité et Développement 
économique, en août 2023, qui a mis en place :

•	 Un programme d’animations économiques (Afterworks, 
visite d’entreprises, conférences, ateliers…), une newsletter 
trimestrielle avec le service communication à destination du 
fichier de près de 460 courriels des entreprises du territoire. 

•	 La première cérémonie des Vœux aux entreprises tout début 
janvier 2024 avec 80 participants. 

•	 Organisation des petits déjeuners dédiés aux industriels 

LES RÉALISATIONS 2023 
L’animation d’un écosystème économique 
diversifié et complémentaire

La CC des Coëvrons et LBN Communauté se sont unis 
dans «Coeur de Maine», labellisé Territoires d’Industrie 
autour de 4 axes de travail :

•	 Lever les freins au recrutement

•	 Accélérer la transition écologique et énergétique

•	 Faire des territoires des écosystèmes d’innovation

•	 Mobiliser un foncier industriel adapté

Le conseil du 29 novembre 2023 
a autorisé la signature d’une 
convention avec La Chambre de 
métiers et de l’Artisanat afin de 
mettre en place 3 rencontres et 
formations à destination des artisans 
du territoire.  

Valorisation de l’artisanat



Depuis le 1er janvier 2023, «La Cuisine» gère son approvisionnement en régie, à la suite à une étude conduite, en 2022, avec 
l’accompagnement du GAB 72 (Groupement d’agriculteurs biologiques), pour répondre aux obligations de la loi Egalim. Afin de 
privilégier les circuits courts, des partenariats avec des producteurs locaux ont été mis en place. 

Depuis septembre 2023, avec l’adhésion du Sivos Vègre et Doucelle et de celui de Maigné-Vallon :

Réseau Initiative Sarthe, est une association qui a pour objectif d’apporter une réponse pour 
améliorer la pérennité et le développement de l’Entrepreneuriat en Sarthe, par le financement 
et l’accompagnement amont et aval des projets à potentiel. LBN Communauté est adhérente et  
s’acquitte d’une cotisation de 5 427,60 € en 2023. 

Avec une équipe engagée, «La 
Cuisine» propose des repas de 
qualité préparés à partir de 80 % 
de produits frais, 50% de produits 
locaux issus de circuits courts et 
23 % de produits bio !  

PROMOUVOIR UNE OFFRE ALIMENTAIRE LOCALE ET ÉCONOMIQUEMENT VIABLE 

 80 000
63 000 20 000

REPAS PAR AN

6 

En 2023, Réseau Initiative 
Sarthe a accompagné

Entreprises sur le 
territoire de LBN 

repas pour nos enfants … 

Cantine de Brûlon ; Sivos Viré ; 
Cantine de Fontenay ; Cantine de 
Poillé ; Sivos de Maigné et Vallon et 
Sivos Vègre et Doucelle

repas pour nos aînés … 

«La Cuisine» livre la Résidence Autonomie 
à Brûlon et propose un service de livraison 
de repas à domicile en lien avec les EPAHD 
de Loué et Saint-Denis d’Orques. 

La Cuisine confectionne plus de :

113 000€ de prêts d’honneur engagés en 2023, soit 

737 000 € mobilisés par effet de levier dans l’économie du 
territoire. 

PRÊTS D’HONNEUR
AVEC RÉSEAU INITIATIVE SARTHE
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La Vègre présente un potentiel indéniable pour les aspirations 
actuelles des pratiquants de sports de nature, et les touristes 
enquête de micro-aventure. La Fédération de Canoë-Kayak 
réalise  une étude diagnostic, pour identifier les tronçons 
exploitables sur les tronçons de :

LBN Communauté assure la promotion, la communication, et depuis les changement 
de statuts de LBN Communauté, l’entretien de la végétation et le balisage des 
chemins identifiés communautaires.

 LBN Communauté reconnaît d’intérêt communautaire les chemins qui répondent 
cumulativement aux deux critères suivants :
•	 Chemins classés au PDIPR
•	 Chemins de liaison entre plusieurs communes OU chemins avec des atouts 

touristiques

Une enveloppe de 20 000 € a été inscrite ainsi que 5000 € pour les 
urgences, au budget 2024, pour le financement de l’entretien 
de la végétation des chemins de randonnées reconnus 
d’intérêt communautaire.

ACCENTUER LA PROMOTION TOURISTIQUE DE LBN 

parcours canoë sur la vègre 

nouvelle compétence lbn : l’entretien des chemins de randonnées du territoire

Loué : du Moulin 
de Coulennes 
au parking de la 
Vègre : 5 Km

Brûlon : de la 
base de loisirs à 
Poillé-sur-Vègre 
: 13 km

F o n t e n a y - s u r -
Vègre : du Château 
Gaillard à Asnières-
sur-Vègre (8,2 Km) 
et jusqu’à Juigné-
sur-Sarthe : 19 Km

36

En Perspective
Étude de la mise en place d’une 
signalétique et balisage des 3 
tronçons du parcours canoë.



LE CAP DU PROJET DE TERRITOIRE 2021 - 2026 

La transition écologique
par une approche globale 
du patrimoine et des ressources

07

•	 La caractérisation et le portage volontariste d’une ambition en matière 
d’adaptation du territoire au changement climatique

•	 La promotion d’une appréhension globale de notre environnement et 
de nos ressources : facteurs de leur vulnérabilité, conditions de leur 
préservation / restauration /valorisation

AMBITION GÉNÉRALE

•	 RÉDUIRE LA CONSOMMATION DES DÉCHETS ET RATIONALISER LES 
DÉMARCHES DE VALORISATION

•	 DÉVELOPPER UNE APPROCHE GLOBALE ET STRATÈGE DES QUESTIONS 
ÉNERGÉTIQUES

•	 LE SOUTIEN À LA RÉNOVATION, EN INTÉGRANT DES CRITÈRES PATRIMONIAUX 
ET ÉNERGÉTIQUES
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PCAET PLAN CLIMAT ÉNERGIE TERRITORIALLES ENGAGEMENTS

Adopté en 2019 par les 3 EPCI du Pays Vallée de la Sarthe, le 
PCAET est un outil opérationnel pour mettre en œuvre la transition 

énergétique localement. Il s’agit d’un plan d’actions concret visant à :

•	 Réduire nos consommations d’énergie

•	 Développer les énergies renouvelables (ENR), comme le solaire, le 
bois…

•	 Diminuer les émissions de gaz à effet de serre générées par nos 
activités

•	 Améliorer la qualité de l’air que nous respirons au quotidien

•	 Adapter le territoire aux changements climatiques que nous 
percevons déjà

38

• Une diminution des consommations 
énergétiques de 16% d’ici 2030, reposant 
pour un tiers sur le secteur transport de 
personnes et mobilité (-5,5%), et pour un 
quart sur le résidentiel (-3,5%).

• Une production locale d’énergies 
renouvelables multipliée par 2,5 entre 2016 
et 2030.

 LES ENGAGEMENTS TENUS DU PROJET DE TERRITOIRE

OBJECTIFS PCAET 2030

RÉDUIRE LA CONSOMMATION DES DÉCHETS 
ET RATIONALISER LES DÉMARCHES DE VALORISATION

2021 Validation du plan d’investissement pour moderniser les 6 déchetteries du 
territoire (Brains-sur-Gée ; Brûlon ; Chantenay-Villedieu ;Loué ; Noyen-sur-Sarthe 
; Saint-Denis-d’Orques) avec la mise en fonctionnement de 4 déchetteries dîtes «à 
plat» pour plus de sécurité, une meilleure gestion des flux et une optimisation des 
coûts. 
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LES ENGAGEMENTS
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 de communication et de sensibilisation 

•	 Recrutement d’un Ambassadeur du Tri 

•	 Guide «La Gestion des Déchets, c’est simple !» envoyé à tous les habitants

•	  Panneaux «mode d’emploi» pour les déchetteries et point d’apports volontaires

+

•	 Amélioration du système de traitement des déchets ménagers : En 2022, la gestion de la collecte des ordures 
ménagères est reprise en régie.

•	 Approche plus globale en matière d’économie circulaire : Mise en place, en 2023 de Recycleries au sein des 
déchetteries modernisées du territoire. 

•	 Recherche de nouvelles filières de valorisation des déchets : partenariat avec Méthagriloué pour la valorisation 
des déchets verts. 

Recyclerie 

Mé
thagriloué
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 LES ENGAGEMENTS TENUS DU PROJET DE TERRITOIRE
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39% de nos déchets sont refusés au centre de tri, ce qui représente un surcoût 
de 125 000 €. Pour améliorer collectivement nos gestes de tri, une campagne de 
communication est mise en place en lien avec l’Ambassadeur du Tri. 

•	 Investir dans de nouveaux équipements : le plan de modernisation des 
déchetteries du territoire se poursuit avec la mise en route, en octobre 2023, 
de la déchetterie à plat de Loué.  Un investissement de 570 000 € qui offre 
une meilleure sécurité et fluidité pour les usagers, une optimisation de la 
logistique du site et donc une maîtrise des coûts pour la collectivité... et 
pour votre facture !

•	 Régulariser les foyers non dotés. Le service Environnement avec l’aide des 
communes (13 d’entre-elles) ont mené l’enquête durant l’année 2023, pour 
réduire le nombre de foyers «non doté». 

6 bornes de collectes d’ordures 
ménagères installées, en 
2023, (près de 53 000€ 
d’investissement) à Viré-en-
Champagne, Chemiré-en-
Charnie, Pirmil, Auvers-sur-
Montfaucon, Brûlon et Loué 
(nouvelle déchetterie)

RÉDUIRE LA PRODUCTION DES DÉCHETS

La Collecte des Ordures ménagères : Décryptage en chiffres 

Moins de porte à porte et plus de d’apports volontaires aux bornes 

En porte à porte : 
•	 6 267 bacs en 2023, soit 343 bacs en moins

•	 1 471 tonnes, soit 38 tonnes en moins
 
Avec les bornes :
•	 1755 foyers en 2023, soit 352 foyers de plus
•	 184 tonnes, soit 13 tonnes de plus  

DES RECHERCHES D’ÉCONOMIE

LES RÉALISATIONS 2023 
07 
LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE PAR UNE APPROCHE GLOBALE 
DU PATRIMOINE ET RESSOURCES

LA REDEVANCE EN 2024 
N’A PAS AUGMENTÉ

Une inquiétude : le coût du traitement des ordures ménagères  a augmenté 
de 56% entre 2021 et 2023.

35 400€ d’économie : 100% 
des ordures ménagères ont été 
incinérées, bénéficiant d’une 
TGAP (taxe générale sur les 
activités polluantes) réduite par 
rapport à l’enfouissement.
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Le Pays Vallée de la Sarthe a proposé d’accompagner les communes dans 
la définition de leur ZAER. 26 communes ont ainsi pu être accompagnées 
sur LBN.

Le territoire LBN Communauté a les capacités de production suffisante pour 
atteindre les objectifs du Plan Climat Air Énergie Territorial.

•	 Objectifs du PCAET : 765 GWh en 2023 et 1 190 GWh en 2050

•	 Estimation de la production d’énergie renouvelable : 203 GWh (hors couloir 
aérien)

Lors du Conseil Communautaire de février 2023, les élus ont décidé que pour chaque 
nouveaux projets d’investissements et d’équipements communautaires, des 
études de faisabilité (énergie solaire, réduction d’émission de gaz à effet de serre, 
économies d’énergie) seront réalisées pour développer les énergies renouvelables. 

Les maisons de Santé à Vallon-sur-Gée et à Coulans-sur-Gée seront équipées de 
panneaux solaires. Le Conseil Communautaire du 18 octobre 2023 a modifié ses 

statuts en intégrant notamment une nouvelle compétence, 
celle de la lutte contre les Rongeurs Aquatiques Exotiques. 

LBN Communauté a délégué à l’Association POLLENIZ la 
coordination, et l’animation de cette lutte collective 

grâce à son réseau d’opérateurs piégeurs 
bénévoles, dans le domaine privé comme 

dans le domaine public et ceci sur les 29 
communes de son territoire. 

Zones d’Accélération des Énergies Renouvelables 

Nouvelle compétence : lutte contre les 
rongeurs Aquatiques Exotiques (rae)  

Les conditions d’accès aux déchetteries vont 
être modifiées avec l’installation de barrières 
pour sécuriser les sites, améliorer les conditions 
d’accueils et optimiser le tri des déchets. Seul les 
usagers de LBN pourront y avoir accès avec leur 
badge, limitant ainsi le « tourisme des déchets ». 

LBN Communauté va acquérir des composteurs 
individuels. Un guide du compostage sera 
distribué aux usagers. Et des composteurs 
collectifs vont être disposés à «La Cuisine» à 
Brûlon et à Viré-en-Champagne.

En Perspective



LBN Communauté
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