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L'ÉDITO

Une nouvelle aire

du Président

Daniel Coudreuse

LBN Communauté réalise ici son rapport d’activités au titre de l’année 2021. 
Cet exercice permet de prendre un peu de recul et de hauteur pour analyser les 
avancées de notre intercommunalité. Un important travail de prospective a ainsi 
été engagé pour préparer l’avenir. Il a permis d’élaborer un projet de territoire ayant 
pour ambition de créer les conditions d’un développement équilibré et durable, 
apte à permettre et maintenir et l’accueil de tous, tout en faisant face au défi de la 
transition écologique, climatique et énergétique.
Je veux ici réaffirmer mon engagement à faire de la Santé, l’urgence absolue du 
mandat. Cette préoccupation majeure pour nos habitants a été entendue et se 
traduira prochainement par un maillage de notre territoire par des Maisons de 
Santé Pluridisciplinaires fortes de professionnels de santé désireux de s’investir au 
service de leurs patients.
La seconde priorité qui me tient à cœur est la jeunesse, de l’accueil du jeune enfant 
à l’insertion professionnelle de nos jeunes actifs. Cette jeunesse est à prendre 
dans sa globalité. Nous avons ainsi engagé une réflexion stratégique sur notre 
organisation et notre positionnement en matière de petite enfance – enfance – 
jeunesse. Un plan d’actions a été défini qu’il nous appartient désormais de mettre 
en œuvre sur les années à venir. 

Concernant le service déchets, ce sujet a fait l’objet de nombreux débats tout au 
long de l’année 2021. Il a fallu faire des choix pour notre territoire.  Nous sommes     
à la recherche constante de solutions, notamment pour privilégier une qualité de 
service tout en optimisant le budget et maintenir tant que possible les coûts. 

Vous l’aurez compris, les 52 conseillers communautaires représentant les 29 
communes du territoire LBN ont placé ce nouveau mandat sous le signe d’une 
«NOUVELLE AIRE».
Pour accompagner ce mouvement, une attention particulière a été portée à nos 
finances qui permettent de soutenir nos ambitions. Chaque euro dépensé doit 
nous permettre de mieux servir les habitants de LBN. 
Au-delà de ces sujets phares, je vous invite à découvrir et explorer ce rapport 
d’activités qui rend compte dans le détail, de l’ensemble des actions conduites au 
quotidien par les élus et agents de LBN Communauté. 

Bonne lecture !
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Quelques Chiffres

17
conseillers 

communautaires 
suppléants

52  
conseillers 

communautaires

+

JOLY Gérard		  AMNE-EN-CHAMPAGNE
HERVE Eric		  AMNE-EN-CHAMPAGNE
BRU Stéphane		  AUVERS-SOUS-MONTFAUCON
RIEUCROS Daniel		  AVESSE
BAPTISTA	Paulo		  BRAINS-SUR-GEE
BRIFFAULT Agnes		  BRAINS-SUR-GEE
COUDREUSE Daniel		  BRULON
BERNIER Gisele		  BRULON 
CLEMENT	Melanie		  BRULON
DUHAMEL	 Emmanuel	 BRULON
CERBELLE Régis		  CHANTENAY-VILLEDIEU
BAUCHET	Michel		  CHANTENAY-VILLEDIEU
LEGENDRE Michel		  CHASSILLE
COQUILLE	 Jean-Paul	 CHEMIRE-EN-CHARNIE
MULLER Guy		  CHEVILLE
BAUDLET	Nathalie		  CHEVILLE
BRIFFAULT Michel		  COULANS-SUR-GEE
CHEVILLOT Anne		  COULANS-SUR-GEE
MERIENNE Jean Claude	 COULANS-SUR-GEE
MIDELET Christelle		  COULANS-SUR-GEE
COSNET Francis		  CRANNES-EN-CHAMPAGNE
HUET Sebastien		  EPINEU-LE-CHEVREUIL
LHOPITAL	 Monique		  FONTENAY-SUR-VEGRE
NOIR Regis		  JOUE-EN-CHARNIE
LETEIL Guillaume		  JOUE-EN-CHARNIE
CRIBIER Stephane		  LONGNES
BRIFFAULT Nelly		  LONGNES
MUSSARD	 Anthony		  LOUE
CADORET Jerome		  LOUE
JOYAU Maryline		  LOUE
KRAMAROV Pascale		  LOUE
PAINEAU Catherine		  LOUE
BOUL Cedric		  MAIGNE
BUSSON Christophe		  MAREIL-EN-CHAMPAGNE
MORICE Jean-Louis		  NOYEN-SUR-SARTHE
CHARMETON Michel		  NOYEN-SUR-SARTHE

Anthony Mussard

Emmanuel Duham
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Catherine Paulo
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Maryline Joyau

Jean-Louis M
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Michel Briffault

FINANCES

ÉCONOMIE

SPORT
TOURSIME

BÂTIMENTS PUBLICS
 INFRASTRUCTURES

SOCIAL
SANTÉ

CULTURE
 COMMUNICATION

URBANISME
 MUTUALISATION

ENFANCE 
JEUNESSE

VOIRIE
GENS DU VOYAGE

ENVIRONNEMENT
MOBILITÉ

DÉVELOPPEMENT DURABLE
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18323  
habitants

29
LBN communauté 

regroupe 
29 communes

11  

10  

10 1

conseils 
communautaires/an 

élus forment
le bureau communautaire

commissions Président

pour débattre et
 voter les projets 

de la communauté 
de communes

Son rôle est d’examiner les propositions des commissions et de préparer les 
délibérations à soumettre au conseil communautaire. Il peut recevoir des délégations 

de l’assemblée délibérante.

Elles étudient les questions et sujets 
relatifs à leurs compétences. Leurs 
décisions seront ensuite proposées 

au Bureau puis à l’assemblée 
délibérante.

Il préside de droit le Bureau, l’ensemble des 
commissions et l’assemblée communautaire. 

Il est ordonnateur des dépenses et prescrit 
l’éxécution des recettes de la communauté de 
communes. Il est l’exécutif de la communauté 

de communes.

464  
Km2 

Daniel Coudreuse

PRÉSIDENT

1E
R  VICE-PRÉSIDENT

LEBRETON Frank		  AMNE-EN-CHAMPAGNE
BOSSE Nicolas		  AUVERS-SOUS-MONTFAUCON
VILFEU Catherine		  AVESSE
VOYDIE Polomnie		  CHASSILLE
LETOURNEUR Martine	 CHEMIRE-EN-CHARNIE
LOPEZ Michel		  CRANNES-EN-CHAMPAGNE
HEURTELOUP Julie		  EPINEU-LE-CHEVREUIL
TOUCHARD Fabien		  FONTENAY-SUR-VEGRE
PIQUET Jean Francois	 MAIGNE
CERBELLE Benjamin	 MAREIL-EN-CHAMPAGNE
NOURY Jean Yves		  SAINT-CHRISTOPHE-EN-CHAMPAGNE
LAINE Francois 		  SAINT-OUEN-EN-CHAMPAGNE
LEMASSON Jean Louis	 SAINT-PIERRE-DES-BOIS
GALLAIS Chantal		  TASSE
MONNIER Gaetan		  VIRE-EN-CHAMPAGNE
LEMAITRE Jacky		  TASSILLE

FONTAINE Céline		  NOYEN-SUR-SARTHE
GILLES Christian		  NOYEN-SUR-SARTHE
HERVE Béatrice		  NOYEN-SUR-SARTHE
POIRIER Mathilde		  NOYEN-SUR-SARTHE
CHOTARD	 Christian		  PIRMIL
DESGRANGES Franck	 PIRMIL
DULUARD	 Maurice		  POILLE-SUR-VEGRE
PAYEN Thierry		  POILLE-SUR-VEGRE
GESLOT Marcel		  SAINT-CHRISTOPHE-EN-CHAMPAGNE
BERGER Christian		  SAINT-DENIS-D'ORQUES
BAUDRY Marc		  SAINT-DENIS-D'ORQUES
GUERRIAU Dominique	 SAINT-OUEN-EN-CHAMPAGNE
PORTAIS Florent		  SAINT-PIERRE-DES-BOIS
LEMERCIER Catherine	 TASSE
VALLEE Gaetan		  TASSILLE
PARIS Dany		  VALLON-SUR-GEE 
NAVEAU Jean Yves		  VALLON-SUR-GEE 
PAULOUIN Catherine	 VIRE-EN-CHAMPAGNE
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agents constituent l’équipe des services 
communautaires

Une partie des compétences confiée à 
divers syndicats

En 2020, le rapport de la Chambre Régionale des Comptes notait que « l’organigramme paraît traduire un sous-encadrement 
intermédiaire. Par ailleurs, nonobstant la gestion des services requérant une certaine technicité, l’effectif ne comprend pas 
de directeur des services techniques, poste susceptible d’être occupé par un ingenieur».  En 2021, un travail de consolida-
tion et de renforcement de l’équipe a démarré amenant une restructuration des Services Techniques (ST) avec l’embauche 
d’un directeur et le recrutement d’un chargé de mission financé à 75% par l’Etat. Un premier contrat d’apprentissage est venu 
renforcer le service communication et compléter l'organisation des 65 agents au service du territoire.

Le montant des dépenses de fonctionnement en 2021 
est de 8 951 756€ (hors budget environnement)

Pour 100 euros dépensés, combien vont aux différents services ?

Poursuite de l'optimisation 
des services

QUELQUES CHIFFRES

LE BUDGET 

Reversement 
aux communes

Ordures 
ménagères

Activités 
sportives

Assainissement non collectif

Bâtiments 
économiques

Activités culturelles Zones 
d'activités

Voirie Budget 
principal

Activités 
sociales

25€ 22€ 4,50€ 1,20€

0,30€

5,50 3€ 9€ 18€11,5€

En perspective 
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LBN communauté a confié une partie 
de ses compétences à divers syndi-
cats :

65

GEMAPI (Gestion des Milieux Aqua-
tiques et Prévention des Innonda-
tions)
Syndicat mixte Vègre des deux 
fonds et gée,  Syndicat de bassin 
entre Mayenne et Sarthe

SCOT (Schéma de Cohérence Ter-
ritoriale ) - PCAET (Plan Climat Air 
Energie Territorial) 
Syndicat mixte du Pays Vallée de la 
Sarthe Déploiement du nunérique 
(fibre)

Déploiement du numérique
Syndicat Mixte Sarthe Numérique

Gestion des ressources en eau et 
prévention des innondations 
Syndicat du Bassin de la Sarthe

Tourisme
Une Société Publique Locale porte 
le developpement de la Vallée de la 
Sarthe 



01.
La formalisation d’un pacte 
de gouvernance entre LBN 

communauté et les 29 communes
p.6-7

05.
Une offre de mobilité adaptée 

et ouverte aux territoires 
périphériques

p.12

02.
Une offre urbaine et résidentielle 
diversifiée et qualitative
p.8

06.
L’animation d’un écosystème 
économique diversifié 
et complémentaire
p.13

03.
L’accompagnement dans l’accès 
aux droits et aux services : pour 

une ruralité attractive
p.9-10

07.
La transition écologique 

par une approche globale 
du patrimoine et des ressources

p.14

04.
La culture et le sport comme 
marqueurs d’identité territoriale
p.11-12

PROJET DE TERRITOIRE
Document structurant des politiques locales, qui se veut ambitieux, attractif 
et ancré dans le quotidien des habitants.

En 2021, les 52 conseillers communautaires ont défini des orientations stratégiques, 
fixé des axes de développement partagés. Véritable feuille de route, le projet de 
territoire est une vision pour le mandat. Il n’est pas immuable et peut être amendé en 
fonction des évènements.

Le projet de territoire se décline en 7 axes.
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Fonds de concours : mode de coopération financière, de solidarité territoriale 
versée par LBN communauté à une ou plusieurs des communes membres pour 
aider à la réalisation d’un projet ambitieux sur sa commune.

En 2021, 121 528€ ont été versés aux communes via les fonds de concours avec 
la décision de reconduire cette coopération jusqu’à la fin du mandat (2026) soit 1 
Million d’€.

À chaque Conseil Municipal, les 
communes sont invitées à mettre en 
place le « quart d’heure de l’interco »

Une conférence des maires se réu-
nit régulièrement

Maintenir la dynamique de solidarité financière entre 
LBN et les communes

Fonds de concours :
121 528 € versés en 2021

Accentuer la diffusion qualitative de 
l’information auprès de l’ensemble 
des conseillers municipaux

Le pacte de gouvernance a pour but d’associer les élus municipaux au fonction-
nement de la communauté de communes. Il s’agit d’un accord par lequel les rôles 
de chacun (élus, communes, intercommunalité) sont définis. 

Établir le lien de confiance mutuel au sein du bloc local 

Acter une organisation interne et des outils adaptés à la mise en œuvre de la 
feuille de route de LBN

Fonds de concours

Pôle intercommunal 
Le pôle intercommunal accueillant les services de LBN 
communauté est situé sur la commune de Loué. 
En 2021, il a été validé un agrandissement de ce pôle per-
mettant de:

La formalisation d’un pacte de gouvernance 
entre LBN communauté et les 29 communes 01.

En perspective

Mise en place d’une plateforme 
dédiée au développement de 
l’administration électronique et à 
la transformation numérique des 
collectivités territoriales

Relocaliser les services Petite Enfance, Enfance et Jeu-
nesse 

Créer un espace tiers-lieu avec des espaces de perma-
nences

Créer une salle communautaire avec une mise à disposi-
tion possible aux entreprises et associations

Les relations entre LBN commu-
nauté et les secrétaires de mairies 
ont été renforcées avec la formali-
sation/animation du réseau des se-
crétaires de mairie.



7   
    LBN Communauté
    RAPPORT D’ACTIVITÉS 2021

1 - LA FORMALISATION D’UN PACTE DE GOUVERNANCE ENTRE LBN COMMUNAUTÉ ET LES 29 COMMUNES  

Créée en 2014, la communauté de communes LBN a 
changé de nom en 2021. Les élus ont souhaité marquer 
leur engagement pour un territoire unifié en l'appelant 
LBN communauté, sous-titré LA BELLE NATURE faisant la 
part belle à l’humain, et à un bel environnement naturel. Un 
engagement fort montrant la détermination politique d’un 
changement annoncé.
Ce changement de nom s’est accompagné d’une déclinaison 
graphique sur l’ensemble des outils de communication 
interne et externe.

Sur une carte géographique, le territoire forme un cœur. 
Utiliser ce symbole pour visualiser et appuyer le concept 
de belle nature permet d’illustrer la spécificité du territoire

Renforcer le sentiment d’appartenance 
des communes
Changement de nom De nouveaux supports de communica-

tion

Une nouvelle charte colorielle 

Un nouveau logo

Un marqueur visuel : le cœur

LA GAMME COLORIELLE

9.
CETTE GAMME COLORIELLE PERMET D’ENRICHIR LA CHARTE INSTITUTIONNELLE 
DU LOGOTYPE. ELLE APPORTE DES COULEURS VIVES ET CHAUDES.
CES COULEURS SONT UTILISÉES POUR TOUS LES SUPPORTS. ELLES PERMETTENT 
DE CATÉGORISER LES DIFFÉRENTS PÔLES. 

Vert foncé 
CMJN : 85% 26% 57% 7% 
RVB : 72 / 131 / 119

#488377

PANTONE 328 C 

Rose clair 
CMJN : 5% 26% 0% 0% 
RVB : 240 / 205 / 228

#focde4

PANTONE 517 C

Rouge 
CMJN : 0% 81% 84% 0% 
RVB : 233 / 76 / 46

#e94ce2

PANTONE 7417 C

Jaune 
CMJN : 0% 0% 100% 0% 
RVB : 255 / 237 / 0 

#ffed00

PANTONE yellow C

Bleu 
CMJN : 54% 0%22% 0% 
RVB : 123 / 201 / 206

#7bc9ce

PANTONE 630 C 

2322 CONCEPTION MORGANVIEW FEV 2020

Chères amies, chers amis des 29 villes et villages 
de la communauté de communes LBN

C’est avec grand plaisir que je m’adresse à vous pour vous présenter mes premiers 
vœux de ce mandat. Les élections municipales et intercommunales qui se sont 
déroulées en juillet dernier ont apporté de nouveaux visages dans le paysage de vos 
élus et je suis honoré d’avoir été élu Président de la communauté de communes LBN 
pour être à vos côtés et porter vos intérêts.

MEILLEURS
VŒUX 2021

LA BELLE
NATURE

L’année 2020 qui vient de s’achever revêt un caractère particulier compte tenu de la crise sanitaire que nous traversons. 
Cependant, il est important de souligner l’exceptionnelle solidarité qui a permis pour nombre d’entre nous de se sentir 
soutenus, voire encouragés dans cette épreuve.

L’équipe des vice-présidents (présentée au dos de ce courrier) ainsi que les 
42 élus communautaires qui m’entourent ont à cœur d’essaimer l’amour que 
nous avons du territoire et de faire vivre sa richesse. 

Je tiens à remercier les professionnels et personnels 
de santé qui ont tout mis en œuvre pour prendre en 
charge les personnes souffrantes et ne pas laisser le 
virus circuler.

Les élus et bénévoles du territoire qui ont distribué 
des masques et mis en place des réseaux de solidarité 
pour aider les personnes les plus vulnérables.

Les enseignants qui ont appliqué le principe de 
continuité pédagogique permettant à nos enfants de 
suivre les programmes scolaires.

Les commerçants, qui malgré les deux confinements, 
ont relevé leurs manches et ont été remarquables 
de volonté et d’idées pour rester des interlocuteurs 
précieux sur notre territoire.

 Les membres des associations qui ont su s’adapter 
pour que les habitants restent connectés entre eux.

Je tiens également à remercier l’ensemble du 
personnel de la communauté de communes LBN 
qui s’est engagé au quotidien pour maintenir une 
continuité du service public.

TOUTES CES ÉNERGIES ET 

CES FORCES ME RENDENT FIER 

DE PRÉSIDER UN TERRITOIRE 

OÙ LE FACTEUR HUMAIN EST 

SI PRÉGNANT, SI SOLIDE.

Je profite de cette lettre, pour vous présenter l’image de marque que vous 
retrouverez sur tous les supports de communication. Il est temps que nous 
prenions un virage pour que la communauté de communes LBN soit visible 
à l’intérieur de notre périmètre géographique et bien au-delà.

Aussi, notre territoire a été représenté de manière plus 
graphique avec un logo LBN revisité. Il sera complété par la 
phrase d’accroche « LA BELLE NATURE ».

Les 29 communes constituant le territoire forment un CŒUR 
sur une carte, ce symbole sera aussi largement utilisé. 
Nous utiliserons une palette de couleurs gaies et dynamiques 
pour illustrer notre univers de marque. Nous espérons ainsi 
que les projets portés par la communauté de communes LBN 
seront perçus par tous.

Pour cette année 2021, je souhaite à chacun d’entre 
vous, tous mes vœux de santé, prospérité, joie, 
amitié et partage.

Daniel Coudreuse

Loué

Noyen-
sur-Sarthe

Chantenay-
Villedieu

Brûlon

Brains-
sur-Gée

Saint-Denis
d’Orques

Tassillé

St-Christophe-
en-Champagne

Crannes-en-
Champagne

Maigné

Vallon
sur-Gée

Viré-en-
Champagne

Tassé

Pirmil

Chevillé St-Pierre
des Bois

Mareil-en-
Champagne

St-Ouen-
en-Champagne

Avessé

Poillé-
sur-Vègre

Fontenay-
sur-Vègre

Coulans-
sur-Gée

Auvers-s/s-
Montfaucon

Longnes

Amné-en-
Champagne

Epineu-le-
Chevreuil

Chassillé

Chemiré-
en-Charnie

Joué-
en-Charnie
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Le contexte législatif ayant évolué, 
la priorité est maintenant donnée à 
un urbanisme intercommunal devant 
traduire une stratégie territoriale à 
l’échelle intercommunale. Porté par 
la volonté politique de construire en 
commun un projet partagé, le conseil 
communautaire a prescrit l’élabora-
tion d’un Plan Local d’Urbanisme Inter-
communal (PLUi). 
Afin d'être au plus près de ses habi-
tants, LBN communauté a défini plu-

L’affirmation du rôle de LBN en matière de politique 
résidentielle et urbaine
Plan Local d’Urbanisme Intercommunal

sieurs modalités d'information et de 
concertation :

Une offre urbaine et résidentielle 
diversifiée et qualitative 02.

Montant estimé : 
532 400 €

En perspective

Etude pré-opérationnelle à la 
mise en place d'une Opération 
Programmée pour l’Amélioration 
de l’Habitat

Mettre à la disposition du public 
dans les mairies et au siège de la 
communauté de communes un re-
gistre permettant de recueillir les 
remarques de chacun

Mise en ligne sur le site internet de 
la communauté de communes d'un 
espace dédié à l’étude du PLUi

Organiser des réunions publiques 
avec le bureau d’études chargé 
de l’accompagnement à la réali-
sation du projet de PLUi lors des 
phases décisives

Insérer des articles dans la presse 
écrite et dans les bulletins d’infor-
mation communaux et/ou inter-
communaux du territoire LBN

Le soutien en ingénierie

L’accès à un réseau

Des financements sur des mesures 
thématiques. 

Le programme «Petites villes de de-
main», signé avec le Gouvernement 
vise à renforcer l’attractivité des 
centres-villes. Au profit des territoires 
alentour, trois communes sont lau-
réates sur le territoire de LBN commu-
nauté : Brûlon, Loué, Noyen-sur-Sar-
the.
 « Petites villes de demain » doit per-
mettre à la communauté de com-
munes de mener à bien et d’accélérer 
la réalisation de leurs projets. 

Petites Villes de Demain

Pour ce faire, un chef de projet a été 
recruté en 2021, poste financé à 75% 
par l’Etat, le restant étant pris en 
charge par les trois communes que 
sont Loué, Noyen-sur-Sarthe et Brû-
lon et LBN communauté. 

Cet accompagnement repose essen-
tiellement sur :En perspective

Signature d'une ORT (Opération de 
Revitalisation du Territoire)
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LBN Communauté porte cette compé-
tence aux côtés des communes et des 
professionnels de santé afin de favori-
ser l’accès aux soins des habitants du 
territoire. La thématique de la santé a 
été qualifiée « d’urgence absolue pour 
le mandat » par les élus et a fait l’objet 
d’un travail important de planification 
des équipements futurs afin d’assurer 
une cohérence et une adéquation 
aux besoins identifiés. 

Agrandissement – MSP  
Brûlon
Construction de 300m² 
env. + réaménagement 
interne

Construction - MSP 
Loué
Construction de 
1300m² env.

Construction 
– Antenne MSP 
Chantenay-Villedieu
Construction de 210m² 

Agrandissement – MSP 
Coulans-sur-Gée
Construction de 152m² 
env. + réhabilitation 

Construction – 
Antenne MSP
Vallon-sur-Gée
Construction de 150m²

Favoriser l’accès aux soins et structurer une stratégie 
santé

En perspective
Programme d’investissements
immobiliers
 
Elaboration du Contrat Local de 
Santé

GSPublisherVersion 0.36.100.100

L.C Développement - économie de la construction
Qualifié OPQTECC code EI
26 rue Nationale - 72 550 Coulans sur Gée
lcdeveloppement.jl@gmail.com - 02.43.47.85.27

PHASE DATE ECHELLE
29/06/2021ESQUISSE

Commune de Vallon sur Gée
6, Avenue du Général de Gaulle
72 540 Vallon sur Gée
mairie-vallonsurgee@wanadoo.fr - 02.43.88.93.80

Construction d'une Antenne Médicale
Boulevard de la Gare
72 540 Vallon sur Gée

Salle de Pause
12,68 m2

Accueil
Secrétariat
24,51 m2

Réserve médicale
9,57 m2Attente

12,25 m2

Local Ménage
1,28 m2

WC privé
1,40 m2Rgt sécurisé

1,08 m2
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5,15

Infirmier
14,57 m2

WC Mixte
PMR

4,21 m2

Médecin 1
19,95 m2

Médecin 2
19,95 m2

Médecin 3
19,95 m2

TGBT
0,81 m2

Circulation
19,80 m2
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L’accompagnement dans l’accès aux droits  
et aux services : pour une ruralité attractive 03.

Maillage territorial en équipements 
de santé afin d’accueillir de nou-
veaux professionnels à proximité 
de chaque habitant
Mise en place d’un Contrat Local de 
Santé, outil porté conjointement 
par l’Agence Régionale de Santé et 
LBN communauté pour réduire les 
inégalités territoriales et sociales 
de santé 

MSP
Coulans-sur-Gée

MSP ( Maison de Santé Pluriciciplinaire)
Brûlon

Antenne MSP
Chantenay-Villedieu

Maison médicale communale
Noyen-sur-Sarthe

MSP
Loué

Antenne MSP
Vallons-sur-GéeLes Maisons Sport-Santé réunissent 

des professionnels de la santé et du 
sport et s’adressent notamment à 
des personnes en bonne santé qui 
souhaitent (re)prendre une activité 
physique et sportive avec un accom-
pagnement spécifique ainsi qu’à des 
personnes souffrant de maladies 
chroniques, sur prescription. Ces Mai-
sons Sport-Santé sont ouvertes avec 
ou sans ordonnance à l’ensemble des 
habitants. En 2019, ouverture d’une 
Maison Sport-Santé à Brûlon. En 2021, 
c’est une seconde maison qui a ouvert 
sur Noyen-sur-Sarthe. Planification des futurs équipements
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3 - L’ACCOMPAGNEMENT DANS L’ACCÈS AUX DROITS ET AUX SERVICES : POUR UNE RURALITÉ ATTRACTIVE

Les Accueils de Loisirs Sans Héber-
gement (ALSH) rayonnent sur l’en-
semble du territoire et accueillent 
des enfants de 3 à 14 ans. Lors des 
petites vacances, les sites de Brûlon, 
Loué, Noyen-sur-Sarthe ouvrent leurs 
portes. Dès la période estivale, ils sont 
complétés par des accueils situés à 
Chantenay-Villedieu et Loué (par dé-
légation de service à l’association Fa-
milles rurales). En 2021, les accueils de 
loisirs ont élargi leur période d’ouver-
ture proposant 2 semaines et 2 jours 
supplémentaires en août. Au total, les 
ALSH sont ouverts 11,5 semaines dans 
l’année et 574 enfants y sont accueillis.

France Services  est un service gou-
vernemental porté par les collectivités 
publiques (communes, intercommu-
nalité ou structure telle que la Poste). 
Il propose un accompagnement aux 
démarches administratives (emploi, 
retraite, social...) et regroupe une 
vingtaine d’opérateurs partenaires. 
Il permet un accueil de proximité pour 
tous les usagers. Une première struc-
ture France Service s’est implantée 
sur Brûlon dès 2008 (portée par la 
commune) renforcée par une seconde 
à Noyen-Sur-Sarthe ouverte en 2021 
(portée par la Poste).

Accompagner le « mieux grandir »

Accompagner les publics isolés et en difficulté

En perspective

Mise en œuvre du dispositif HTH 
(Hébergement Temporaire chez 
l’Habitant)

En 2021, LBN communauté a signé un 
partenariat avec la mission Locale afin 
de mettre en place le projet « Jeunes 
m’activ’ ». Ce programme s’adresse 
aux jeunes de 16 à 29 ans sortis du 
système scolaire, diplômés ou non, en 
situation de NEET (ni en emploi, ni en 
études, ni en formation), en situation 
d'errance et en risque de décohabita-
tion.

Contact conseiller numérique
02 43 92 31 58

Afin d’accompagner l’accès numé-
rique au sein du territoire, un poste 
de conseiller numérique a été créé en 
2021 par le Département de la Sarthe. 
Le conseiller numérique a pour mis-
sion d’accompagner tous les citoyens 
vers plus d’autonomie dans leurs 
usages du numérique. 
Il propose des ateliers collectifs à 
thèmes ainsi que des accompagne-
ments individualisés gratuits. Le 
conseiller numérique propose ses ser-
vices sur tout le territoire LBN com-
munauté.

Le Relais Petite Enfance est un lieu 
d'information, de soutien et d'éveil à 
destination des familles et des profes-
sionnel(les). Déployé sur l'ensemble du 
territoire, il est un atout précieux pour 
LBN communauté. Il permet d’accom-
pagner les parents dans la recherche 
d’un mode d’accueil de leurs enfants et 
soutenir les professionnels dans leur 
activité. Cette politique volontariste 
est soutenue activement par la Caisse 
d’allocations familiales (CAF) et la Mu-
tualité Sociale Agricole (MSA).

Montant : 
386 626€ 

11,5 semaines 
d'ouverture des ALSH dans l'année

pour 574 enfants
accueillis

Statégie petite enfance-enfance-
jeunesse

Signature d'une Convention 
Territoriale Globale avec la CAF

En perspective

Jeunes m’activ’

France Services Conseiller numérique
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Une médiathèque accessible:  par-
tenariat avec les écoles et le Relais 
Petite Enfance avec un renouvelle-
ment des collections pour un large 
choix.

l’Établissement d’Enseignement 
Artistique (EEA), école de musique 
et peinture-dessin, proposent des 
cours collectifs. L'école de musique  
intervient dans les écoles et pro-
pose aussi des cours particuliers.

La Communauté de Communes favo-
rise l’accès pour tous à une offre cultu-
relle pluridisciplinaire et de qualité sur 
l’ensemble de son territoire. Deux ob-
jectifs accompagnent cette finalité: la 
diversité de l’offre et son accessibilité.

Depuis de nombreuses années, LBN 
communauté a fait du sport un enjeu 
majeur dans le développement de son 
territoire. Cela se traduit par la mise 
en œuvre d’une politique dynamique 
avec pour ambition d’être un vecteur 
d’éducation, de citoyenneté et d’inté-
gration pour l’ensemble des habitants. 
L’offre sportive vise à :

Valoriser les pratiques culturelles 
du territoire

Valoriser les pratiques sportives sur LBN communauté 
et accroitre leur accessibilité pour tous

Etude « Quelle stratégie culturelle 
sur le territoire de LBN commu-
nauté pour le mandat ? » 

En perspective

La culture et le sport comme 
marqueurs d’identité territoriale 04.

Offre culturelle 450 000 €

17 communes 
bénéficient des interventions 

en milieu scolaire

203 élèves
(adultes et enfants) à l’EEA

Favoriser la pratique sportive pour 
le plus grand nombre sans exclu-
sion (interventions dans les écoles) 

Faciliter l’accessibilité à l’ensemble 
des équipements sportifs (gym-
nases - Maisons Sports Santé - 
base aqualudique) 

Soutenir et accompagner 
les associations sportives locales – 
Subventions 44 500€

Promouvoir le sport sur le territoire 
par des actions de communication 
(évènementiel) 

Entretenir et moderniser les équi-
pements sportifs existants 

Travailler au développement de 
nouveaux équipements sportifs 

Une programmation culturelle 
pour tous : activités jeunes publics, 
actions culturelles, spectacles tout 
public 

LBN Communauté va poursuivre ses 
actions au travers de « Terre de jeux 
», un label obtenu depuis juillet 2020. 
Ainsi, la communauté de communes 
s’engage à faire découvrir les jeux 
olympiques et paralympiques à travers 
des manifestations sur le territoire. 
Cette opportunité apporte un coup 
de projecteur sur LBN communauté 
et permet de véhiculer et d’ancrer les 
valeurs de Terre de jeux, à savoir la cé-
lébration, l’héritage et l’engagement 
de tous pour les Jeux Olympiques et 
Paralympiques de Paris 2024
La Communauté de Communes mène 
une politique d’investissements visant 
à mailler son territoire d’équipements 
structurants. Les équipements sont 
implantés en répondant à la fois au 
besoin de proximité de la population 
mais également avec le développe-
ment général et d'une cohérence éta-
blie à l’échelle du territoire.En 2021, la Communauté de Com-

munes a décidé l’acquisition de par-
celles afin d’implanter un nouveau 
gymnase sur la commune de Coulans-
sur-Gée. Ce nouvel équipement sera 
une réponse locale aux besoins des 
sportifs et des établissements sco-
laires de la commune qui compte deux 
écoles primaires. 
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Une offre de mobilité adaptée et ouverte 
aux territoires périphériques 05.

En 2021, LBN communauté a modifié ses statuts en ajoutant la compétence    
«organisation de la mobilité ». L’objectif pour la Région Pays de la Loire est de 
supprimer les trop nombreuses « zones blanches » de la mobilité en s’assurant 
que 100% du territoire dispose d’une autorité organisatrice en charge de propo-
ser des offres de transport alternatives à la voiture individuelle.  
Afin d'amorcer sa politique de mobilité, les élus communautaires ont validé la réa-
lisation de la phase d'étude au programme Mobil'Ethic visant à déployer l'éco-mo-
bilité des salariés sur la ZAC de Brûlon. 
Mobil'Ethic est un programme CEE national soutenu par l'Etat et l'Ademe, initié à 
titre expérimental sur 4 zones d'activités sur la région des Pays de la Loire dont 
celle de Brûlon pour la Sarthe.

Mise en place d’un service 
de location de Vélo à Assistance 
Electrique longue durée

Elaboration avec le Pays Vallée de 
la Sarthe d'un schéma cyclable

En perspective
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L’animation d’un écosystème économique 
diversifié et complémentaire 06.

Avec ses 17 zones d'activités, LBN 
s'attache à créer les conditions d'ac-
cueil favorables aux entreprises, 
qu'elles soient industrielles, artisa-
nales ou commerciales. Pour cela, 
elle procède à l'acquisition, à la vente 

INFOS
En 2018, on recensait 5 510 emplois 
sur LBN Communauté soit une 
évolution de 5% par rapport à 2008

42 %  des actifs de LBN commu-
nauté travaillent sur le territoire

Le nombre de demandeurs d’em-
ploi a baissé de 5,2% entre juin 2021 
et juin 2022, ce qui représente 491 
demandeurs d’emploi

Un taux de chômage des jeunes 
plus faible que celui du départe-
ment

Aménagement des zones d'acti-
vités
 
Projet de construction de 2 bâti-
ments en blanc

Etude PAAT en partenariat avec le 
Pays Vallée de la Sarthe

En perspective

En perspective

Projet Agricole et Alimentaire Territorial (PAAT)

de terrains situés sur ces zones d'ac-
tivités. Qu'elle soit en création ou en 
développement, chaque entreprise 
peut ainsi trouver le terrain idéal à son 
implantation.

Promouvoir une offre alimentaire 
locale et économiquement viable   

Engagée au côté du Pays Vallée de la 
Sarthe, LBN communauté a travaillé 
en 2021 le PAAT et s’est questionnée 
sur la dynamique de promouvoir une 
offre alimentaire locale et économi-
quement viable. 
La cuisine centrale intercommunale 
prépare 34 000 repas/an dont 15 734 
repas sont livrés par le portage de 
repas aux habitants qui en font la de-
mande.

34 000 repas livrés par an 

Par délégation de service public, LBN 
communauté missionne la SPL Desti-
nation Vallée de la Sarthe afin de pro-
mouvoir l’attractivité touristique du 
territoire. 

En 2021, cela s'est traduit par l'ouver-
ture d’un point information touristique 
à la Base de Loisirs de Brûlon.

Accentuer 
la promotion 
touristique

Étude :  Vallée de la Vègre en 
Canoë

En perspective
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La transition écologique par une approche 
globale du patrimoine et des ressources 07.

Le territoire LBN communauté est doté de six déchetteries: 
Brains-sur-Gée, Brûlon, Chantenay-Villedieu, Loué, Noyen-
sur-Sarthe et Saint-Denis-d'Orques. En 2021, il a été fait le 
choix de conserver ces six sites de proximité tout en opti-
misant les coûts et de créer quatre plateformes de déchets 
verts. Des travaux ont été programmés sur les six sites 
(quatre nouvelles constructions et deux mises aux normes). 
Les nouvelles déchetteries seront conçues sur le principe 
de déchetteries dites «à plat» favorisant la sécurité des 
usagers. Les quatre plateformes de déchets verts permet-
tront une meilleure fluidité par l’optimisation de la logistique 
du site et une optimisation des coûts. En 2021, LBN com-

Pour accélérer la relance et accompagner les transitions 
écologique, démographique, numérique et économique-
dans les territoires, le Gouvernement a souhaité proposer 
aux collectivités territoriales un nouveau type de contrat : le 
contrat de relance et de transition écologique (CRTE). LBN 
communauté a ainsi signé pour 6 ans ce CRTE ce qui illustre 
la généralisation d’un nouveau mode de collaboration entre 
l’Etat et les collectivités territoriales. Avec les Contrats de 
Relance et de Transition Écologique, l’État propose aux élus 
locaux de les accompagner pour définir et mettre en œuvre 
leur projet de territoire tout au long de la nouvelle manda-
ture. La réalité locale est prise en compte dans chaque pro-
jet de territoire qui constitue le socle de son CRTE. 

Réduire la consommation des déchets et rationaliser les 
démarches de valorisation

Développer une approche globale et stratège des 
questions énergétiques
CRTE Contrats de Relance et de Tran-
sition Écologique avec l’État

Plan Climat Air Energie Territorial 
(PCAET) 
Le PCAET approuvé par le Pays Vallée de la Sarthe, auquel 
appartient LBN communauté, est une stratégie transver-
sale qui vise à :

Décliner sur le territoire les objectifs nationaux et ré-
gionaux : économies d’énergie, réduction des émis-
sions de gaz à effet de serre et développement des 
énergies renouvelables

Adapter le territoire à l’évolution du climat

Améliorer la qualité de l’air

munauté a aussi pris la décision de reprendre en régie  la 
collecte en porte à porte des déchets.
Un guide "La gestion des déchets, c'est simple !" a été en-
voyé à tous les habitants du territoire.

Importance des gestes de tri

Parcours des déchets : des habitants jusqu'au recyclage

Consignes et horaires en déchetteries 

Jours de collecte du camion 

SARAH (Service d’Accompagnement à la Rénovation de 
l’Habitat) est le nom donné à la Plateforme Territoriale de 
Rénovation Énergétique. 
Mise en place par le Pays Vallée de la Sarthe, SARHA 
s’adresse à tous les habitants du territoire, en dehors des 
logements sociaux : logements privés individuels et en co-
propriétés, pour des propriétaires occupants ou bailleurs ou 
locataires, bâtiments tertiaires publics et privés (moins de 
10 salariés). SARHA est la première Plateforme Territoriale 
de Rénovation Énergétique (PTRE) créée en Sarthe. C’est un 
service public, qui a pour but d’accompagner gratuitement 
les habitants du territoire dans la rénovation énergétique de 
leur logement.

Le soutien à la rénovation, en intégrant des critères 
patrimoniaux et énergétiques

Montant estimé 
en 2021 : 4000 € 

Offrir un conseil neutre et gratuit aux habitants

Proposer un accompagnement de proximité au plus 
près des habitants

Mettre à disposition le savoir-faire d’un ingénieur ther-
micien indépendant pour accompagner au mieux les 
projets des habitants

Contact SARAH 
02 43 94 90 09
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